Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorilor
societatii COMPANIA DE APA ARIES S.A.

A. Politica si criteriile de remunerare a administratorilor

Administratorii societatii COMPANIA DE APA ARIES S.A. isi desfisoara
activitatea in baza Contractelor de Administrare, cu o durata de 4 ani de la data
numirii, respectiv 07.07.2016 pana la 07.07.2020. Au fost numiti prin hotararea
AGA nr. 1 din 07.07.2016. Prin Hotararea AGA nr.2 din 18.03.2013, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 s-a stabilit ca remuneratia
membrilor consiliului de administratie sa fie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara. In cadrul Consiliului de Administratie functioneazi 2 comitete: -
Comitetul de nominalizare si remunerare, - Comitetul de audit.

B. Politica si criteriile de remunerare a directorilor

Directorul general al societatii COMPANIA DE APA ARIES S.A., a fost numit

de catre Consiliul de Administratie prin Decizia nr. 1 din 09.02.2017 si {si
desfasoard activitatea in baza unui Contract de Mandat cu o durata de 4 ani,
incepand cu data de 09.02.2017 pana la 09.02.2021. Prin hotararea Consiliului
de administratie nr. 4 din 03.02.2017 si hotararea AGA nr.2 din 10.04.2017 a
fost stabilit modul de salarizare al directorului general. Remuneratia directorului
general este formatad dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila
conditionatd de indeplinirea unor indicatori si criterii de performanta, de
aprobarea situatiilor financiare anuale si de neinregistrarea de pierderi de catre
societate. Indemnizatia fixa lunara cuvenitd directorului se acorda integral iar
componentd variabild constdnd in o sumd lunard este conditionatd de
indeplinirea indicatorilor si criteriilor de performanta anexate contractului de
mandat.
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