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PROGRAM DE PREVENIRE SI REDUCERE A CANTITATILOR DE DESEURI
DIN CADRUL COMPANIEI DE APA ARIES

I. Prezentarea operatorului/titularului de activitate:

a) Sediul social;

Titularul de activitate este S.C. COMPANIA DE APA ARIES SA, cu sediul in Turda, Str. Axente Sever
nr. 2, jud. Cluj

b) Datele de contact (adresa, telefon, tax, e-mail);

Adresa: S.C COMPANIA DE APA ARIES SA. Turda, Str. Axente Sever nr. 2. Judetul Cluj. Teleton:
0264311771, Fax: 0264311772, E-mail: oftice(caaries.ro

¢) Statutul juridic: S.C. COMPANIA DE APA ARIES SA este o Societate Comerciald pe Actiuni,
inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J12/2/2007. C.U.L.: RO20330054.

d) Activitatea principala: Conform actului constitutiv, principalele activitati ale companiei sunt :
“captarea, tratarea si distributia apei .

1. Gestiunea deseurilor

Responsabili:

Management Integrat calitate-mediu-ssm
Lasciau Angelica

Mobil: 0736663108

Email: lascau.angelicalcaaries.ro
Uiorean Monica

Mobil: 0744155111

Email: monica.uiorean( caaries.ro

I11. Generalitati privind gestionarea deseurilor :
Deseu reprezinta orice substantd sau obiect pe care detindtorul il arunc ori are intentia sau obligatia sa il
arunce;

lerarhia deseurilor se aplica in functie de ordinea prioritatilor in cadrul legislatiei si al politicii in
materie de prevenire a generarii si de gestionare a deseurilor, dupd cum urmeaza:
a) prevenirea - masurile luate nainte ca o substanta. un material sau un produs sd devina deseu,
b) pregatirea pentru reutilizare;
¢) reciclarea - orice operatiune de valorificare prin care deseurile sunt transformate in produse, materiale
sau substante pentru a-si indeplini functia initiala ori pentru alte scopuri
d) alte operatiuni de valorificare - orice operatiune care are drept rezultat principal faptul cd deseurile
servesc unui scop util prin inlocuirea altor materiale care ar i fost utilizate intr-un anumit scop sau faptul
ca deseurile sunt pregétite pentru a putea servi scopului respectiv in intreprinderi ori in economie in
general.
€) eliminarea - orice operatiune care nu este o operatiune de valorificare, chiar si in cazul in care una
dintre consecintele secundare ale acesteia ar fi recuperarea de substante sau de energie.

IV. Descrierea organizirii colectirii selective :

a) Scopul si obiectivele:
Scopul realizarii planul de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri in cadrul companiei este de a
dezvolta un cadru general propice gestionarii deseurilor cu efecte negative minime asupra mediului.
Principalele obiective ale planului sunt caracterizarea situatiei actuale in domeniu, identificare
problemelor care cauzeaza un management inetficient a deseurilor. stabilirea obiectivelor si tintelor pe
baza prevederilor legale, precum si identificarea necesitatilor institutionale.

b) Deseurile care fac obiectul planului:
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Deseurile care fac obiectul planificérii sunt reglementate de Legea nr. 211/2011 privind regimul
deseurtlor cu moditicarea si complectarile ulterioare.
Categoriile de deseuri sunt cuprinse in Lista deseurilor din cadrul companiei.
Colectarea selectiva constituie si o premiza in reducerea costurilor legate de gestionarea deseurilor. Este
un prim plan de educare a angajatilor si a cetatenilor cu privire la colectarea selective si la managementul
deseurilor generate.

¢) Tipuri de containere, pubele si cosuri de gunoi utilizate :

In cadrul companiei sunt amplasate la fiecare punct de lucru containere de 1,1 me sau pubele de
0.24 mc. destinate colectdrii selective a deseurilor pe categoriile prevazute conform legii. In cadrul
cladirilor administrative sunt amplasate cosuri de gunoi pe categorii de deseuri.

Recipientele folosite pentru colectarea selective au fost inscriptionate cu denumirea materialelor.
Amplasarea recipientelor s-a facut la intrarea in fiecare punct de lucru in locuri vizibile, special
amenajate.

In cadrul cladirilor administrative, pentru birouri sunt amplasate cosuri de plastic cu capac
rabatabil (capacitate 30 | fiecare) pentru a fi la dispozitia tuturor, atat a personalului cat si a vizitatorilor
aflati in companie. Recipientele amplasate in cladiri vor fi golite de catre personalul desemnat cu
curatenia in functie de ritmul de umplere, deseul colectat va i stocat temporar in containere sau pubelele
amplasate in curtea companiei, pana in momentul predarii operatrului autorizat in domeniu.

V. Obligatiile angajatilor si miisurile aplicabile in cazul nerespectiirii indatoririlor:

Angajatii companiei vor i obligati s colecteze separate deseurile generate prin respectarea
inscriptiondrilor de pe recipientele destinate colectarii selective.
Aceasta obligativitate este reglementata prin procedura operationala: CAA-PO-14. In cazul nerespectarii
indatoririlor se vor lua masuri de sanctionare conform Legii ( Codul Muncii, R.0O.1. C.C.M aplicabil la
nivelul companiei ).

V1. Modalitatea de stocare temporari a deseurilor colectate :
Stocarea temporard a deseurilor colectate selective se va face in spatii ferite de umezeald, sau de a
intra in contact cu substante periculoase.

VII. Programul de instruire a angajatilor privind colectarea selective a deseurilor:

Instruirea directorilor de directii si a sefilor, privind colectarea selective a deseurilor si a
complectdrii registrului de Evidenta Deseurilor, se face anual.
Instruirea angajatilor privind importanta colectarii selective a deseurilor in cadrul companiei s-a facut prin
instructaje din care reiese importanta dintre mediu si deseul pe care omul il produce si ce inseamna
reciclarea deseurilor.

Angajatii companiei sunt instruiti privind cu modul de colectare a deseurilor.
Personalul responsabil cu organizarea colectarii selective. va fi instruit suplimentar in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Angajatii vor fi informati periodic de catre responsabilul cu organizarea colectarii selective, asupra
eventualelor nereguli sesizate in modul de implementare al acestei activitati in cadrul companiei.

VIII. Programul de raportare a rezultatelor:

Evidenta privind cantitatilor de deseuri se face in conformitate cu legea, privind colectarea
selective. Deseurile colectate selectiv vor fi cantdrite sau aproximate la predare. iar cantititile vor fi
trecute pe bonuri. care sunt confirmate de catre personalul atlat la munca in acel moment. Pe baza acestor
bonuri se va complecta registrul de evidenta deseurilor de la fiecare punct de lucru. Acesta evidenta va fi
raportatd lunar responsabilului desemnat cu organizarea colectarii selective in cadrul companiei.
Responsabilului desemnat cu gestionarea desurilor in cadrul companiei, lunar va centraliza fiecare deseu
si le va raporta Agentiei Nationale de Mediu respectand termenele de raportare.

IX. Informarea contractorilor privind gestiunea deseurilor:
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Toti contractori care destasoara activitati in cadrul sau pentru Compania de Apa Aries, semneaza,
la inceputul lucrarilor. = Conventie de sanatate si securitate ocupationala-mediu™ in care sunt cuprinse

obligatiile lor privind gestiunea deseurilor.

X. Detaliile de predare a deseurilor colectate selectiv :

Compania de Apa Aries are in derulare contracte cu tirme specializate pentru valorificarea/eliminarea

deseu

rilor.

XI1. Masuri de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate:

Nr | Masura Informatie Responsabil Termen Mod de
crt documentata verificare
Pentru angajatii companiet
1 Stabilirea  si | Politica de calitate- | Director general Decembrie | Audit intern
implementare | mediu-sanatate si Management integrat, | 2023
a politici de | securitate in munca | calitate-mediu-ssm
mediu;
2 Identificarea | Fisele aspectelor de | Management integrat, | Decembrie | Audit intern
aspectelor de | mediu calitate-mediu-ssm 2023
mediu si a
activitatiilor
generatoare
de deseuri
3 Identificarea | Lista deseurilor Specialist gestiunea Decembrie | Audit intern
deseurilor deseurilor 2023
generate  in
companie
4 Stabilirea Procedura Specialist gestiunea Decembrie | Audit intern
modului  de | operationala deseurilor 2023
gestionare a | “Gestionarea
deseurilor deseurilor™ cod
CAA-PO-14.
5 Stabilire Lista persoanelor Directori/sefi servicii | Decembrie | Audit intern
responsabili care raspund de 2023
cu evidenta | evidenta deseurilor
deseurilor in
fiecare locatie
a companiei
6 Instruirea Proces verbal Directori/sefi servicii | Decembrie | Audit intern
periodica  a | instruire 2023
angajatilor
7 Utilizarea Procedura Directori/seti servicii | Decembrie | Audit
eficienta a | operationala 2023 intern/Moni
resurselor “Asigurarea torizare
resurselor™ cod resurse
CAA-PO-03.
8 Monitorizarea | Procedura Directori/sefi servicii | Decembrie | Audit
performantelo | operationala 2023 intern/
r de mediu / | “Monitorizare, Analiza de
monitorizarea | masurare, analiza si managemen
gestiuni evaluare™ cod CAA- t
deseurilor PO-09.




companiet

9 | Reutilizarea Procedura Director productie Decembrie | Audit intern
unor deseuri: | operationala Sef statie epurare 2023
Utilizarea ~Gestiunea
namolului de | namolului™ cod
la statia de | CAA-PO-18.
epurare in
agricultura
10 | Reutilizarea Procedura Director productie Decembrie | Audit intern
unor deseuri: | operationala“Gestiu | Sef statie epurare 2023
Utilizarea nea namolului ~ cod
namolului de | CAA-PO-18.
la statia de
epurare
pentru
producere
compost  in
agricultura
10 | Segregarea Protocoale/contracte | Specialist gestiunea Decembrie | Audit intern
deseurilor  si deseurilor 2023
predarea unor
firme
specializate
Pentru contractantii companiei
11 | Informarea si | Conventie mediu- Directori/sefi Termenul Audit intern
verificarea sanatate si securitate | servicii/sefi birouri aferent
subcontractor | ocupationala fiecarei
tlor care ctivitati
desfasoara desfasurate
activitatii  in in cadrul
cadrul companiei




